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1 INDICE EMP-INF - Élan empathique envers autrui 
De -10 à -30 De -7 à -9 De -5 à -6 De -2 à -4 De 0 à -1 De 1 à 3 De 4 à 6 De 7 à 8 De 9 à 11 De 12 à 40

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 INDICE APT-DÉC - Aptitude décisionnelle dans l'action
De -10 à -7 -6 -5 De -4 à -3 De -2 à -1 0 1 De 2 à 3 de 4 à 6 De 7 à 10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3 INDICE INT-EXT - Mode d'engagement au sein de l'équipe - Tendance introvertie versus extravertie
De -30 à -7 De-6 à -5 De -4 à -2 De -1 à +1 De 2 à 4 De 5 à 6 De 7 à 8 De 9 à 10 De 11 à 14 De 15 à 30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4 INDICE POT-LEA - Potentiel d’expression du leadership : Laxiste et permissif  VS  Proactif et stimulant
De 0 à 15 De 16 à 20 De 21 à 30 De 31 à 45 De 46 à 70 De 71 à 85 De 86 à 105 De 106 à 125 De 126 à 140 De 141 à 220

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5 INDICE CAP-ÉCO - Capacité d’écoute active : Contrôlant VS Sympathique
De -50 à +1 De 2 à 6 De 7 à 9 De 10 à 12 De 13 à 14 De 15 à 16 De 17 à 20 De 21 à 23 De 24 à 25 De 26 à 60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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CANDIDAT

Présentées graphiquement, les notes de l’évaluation d’un large échantillon de 
la population produisent une courbe en forme de cloche, comme celle 
illustrée à droite. 
La courbe en cloche peut se diviser en dix parties de largeur égale appelées 
des dixièmes ou stens normalisés. Le Rapport d’indices de gestion IRPA utilise 
l’échelle de notation de 1 à 10. 
Environ 16 % de la population obtiendront des notes sten de 1 à 3 et 16 % des 
notes de 8 à 10. Les notes des autres 68 % se situeront dans la moyenne, soit 
de 4 à 7.



6 INDICE TAL-CRÉ - Talent créatif (potentiel innovateur)
De +40 à -2 De -3 à -4 De -5 à -7 De -8 à -10 De -11 à -13 De -14 à -15 De -16 à -18 De -19 à -21 De -22 à -24 De -25 à -60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7 INDICE REL-AUT - Relation à l’autorité : Docile VS Assuré
De +20 à +1 De 0 à -1 De -2 à -3 De -4 à -6 De -7 à -9 De -12 à -10 de -13 à -15 De -16 à -20 De -21 à -22 De -23 à -60

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

8 INDICE ÉMO-STA - Mode de réaction aux évènements externes : ÉMOTIVITÉ-STABILITÉ
De -30 à -11 De -10 à -8 De -7 à -6 De -5 à -3 De -2 à 0 De +1 à +2 De +3 à +5 De +6 à +8 De +9 à +10 De +11 à +30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9 INDICE OUV-CHA - Ouverture envers le changement : Routine VS Changement
De -70 à -40 De -39 à -34 De -33 à -29 De -28 à -23 De -22 à -19 De -18 à -15 De -14 à -11 De -10 à -9 De -8 à -6 De -5 à +20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10 INDICE POT-VEN - Potentiel à titre de vendeur
De -40 à -16 De -15 à -12 De -11 à -8 De -7 à -5 De -4 à -1 De 0 à +2 De +3 à +5 De +6 à +9 De +10 à +11 De +12 à +30

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

11 INDICE PRO-ÉGO - Protection de l’ego – système de défense 
De -10 à -5 De -4 à -2 De -1 à +1 De +2 à +4 De +5 à +7 De +8 à +10 De +11 à +13 De +14 à +16 De +17 à +20 De +21 à +40

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Présentées graphiquement, les notes de l’évaluation d’un large échantillon de 
la population produisent une courbe en forme de cloche, comme celle 
illustrée à droite. 
La courbe en cloche peut se diviser en dix parties de largeur égale appelées 
des dixièmes ou stens normalisés. Le Rapport d’indices de gestion IRPA utilise 
l’échelle de notation de 1 à 10. 
Environ 16 % de la population obtiendront des notes sten de 1 à 3 et 16 % des 
notes de 8 à 10. Les notes des autres 68 % se situeront dans la moyenne, soit 
de 4 à 7.


